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директор МБОУ ОШ № 25  

имени Героя России А.В. Теперика  

г. Липецка 
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План мероприятий МБОУ ОШ №25 

по обеспечению перехода на обновленные  

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

(ФГОС -2021) 

№ п/п Мероприятия  Сроки реализации  Результат  Ответственный  

1. Создание организационно – управленческих условий внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

1.1. Создание рабочей группы по обес-

печению перехода на ФГОС – 2021  

Февраль 2022 г.  Приказ о создании ра-

бочей группы по 

обеспечению пере-

хода на ФГОС НОО и 

ФГОС ООО.  

Петрунина Т.Н. 

1.2. Анализ имеющихся в школе усло-

вий и ресурсного обеспечения реа-

лизации образовательных про-

грамм НОО и ООО в соответствии 

До 1 июня 2022 г.  Аналитическая 

справка по оценке 

условий ресурсного 

обеспечения школы с 

Плешкова И.В. 

Толпыго Т.Н. 



с требованиями обновленных 

ФГОС – 2021.  

учетом требований 

ФГОС – 2021. 

1.3. Внесение изменений и дополне-

ний в документы, регламентирую-

щие деятельность школы в связи с 

подготовкой и введением ФГОС – 

2021. 

До 20 июня 2022 г. Внесение изменений 

в существующие по-

ложения и иные нор-

мативные акты. 

Администрация школы. 

1.4. Разработка положений, локальных 

актов, регламентирующих введе-

ние ФГОС НОО и ФГОС ООО 

До 1 августа 2022 г. Разработка новых по-

ложений, приказов и 

иных документов. 

Администрация школы. 

1.5.  Рассмотрение вопросов внедрения 

ФГОС – 2021 на педагогическом 

совете, заседаниях предметных ас-

социаций. 

Январь – май 2022 г. Информирование пе-

дагогического кол-

лектива по вопросам 

введения ФГОС – 

2021. 

Администрация школы.  

1.6. Проведение обучающих семина-

ров, консультационной методиче-

ской поддержки педагогов по во-

просам введения ФГОС – 2021г. 

Январь – май 2022 г. Решение вопросов, 

возникающих в ходе 

подготовки и введе-

ния ФГОС – 2021. 

Петрунина Т.Н. 

Похожай С.А.  

Руководители ПА 

1.7. Организация индивидуального 

консультирования педагогов по 

вопросам введения ФГОС – 2021Г. 

Январь – август 

 2022 г. 

Решение вопросов, 

возникающих в ходе 

подготовки к введе-

нию ФГОС – 2021. 

Рабочая группа. 

Педагог – психолог. 

1.8. Разработка рабочих программ по 

предметам учебного плана, в том 

числе курсов внеурочной деятель-

ности в соответствии с требовани-

ями ФГОС – 2021. 

До 20 июня 2022 г. Утверждение рабочих 

программ по предме-

там учебного плана, в 

Петрунина Т.Н. 

Похожай С.А. 

Рабочая группа. 



том числе курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

1.9. Создание проекта ООП НОО и 

ООН ООО. 

Май – август 2022 г. Разработка ООП НОО 

и ООП ООО. 

Петрунина Т.Н. 

Рабочая группа. 

1.10 Утверждение ООП НОО и ООП 

ООО. Изменение действующих 

ООП НОО и ООП ООО. 

Август 2022 г. Приказ. Архипова Г.А. 

2. Создание материально – технического обеспечения внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2.1. Обеспечение оснащенности 

школы в соответствии с требова-

ниями ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Постоянно Соблюдение гигиени-

ческих и эпидемиоло-

гических требований, 

социально – бытовых 

условий для обучаю-

щихся, для педагоги-

ческих работников. 

Архипова Г.А. 

Плешкова И.В. 

2.2. Обеспечение соответствия требо-

ваниям пожарной безопасности; 

требованиям охраны труда; сро-

кам и объемам текущего и капи-

тального ремонта зданий и соору-

жений, благоустройства террито-

рий. 

Ежегодно  Приведение в соот-

ветствие матери-

ально-технической 

базы школы требова-

ниям ФГОС – 2021. 

Архипова Г.А. 

Плешкова И.В. 

2.3. Обеспечение возможности для 

беспрепятственного доступа обу-

чающихся с ОВЗ к объектам ин-

фраструктуры.  

Постоянно  Организация доступа 

обучающихся с ОВЗ к 

объектам инфра-

структуры. 

Архипова Г.А. 

Плешкова И.В. 



2.4. Обеспечение оснащения библио-

теки УМК, учебных кабинетов и 

административных помещений 

школы. 

Постоянно  Доступ для всех 

участников образова-

тельных отношений к 

любой информации, 

связанной с реализа-

цией программы НОО 

и ООО. 

Архипова Г.А. 

Плешкова И.В. 

Толпыго Т.Н. 

2.5. Обеспечение комплексом совре-

менных информационно – образо-

вательных ресурсов. 

Постоянно  Наличие средств 

ИКТ: компьютеры, 

иное оборудование, 

интернет, системы со-

временных педагоги-

ческих технологий. 

Архипова Г.А. 

Плешкова И.В. 

Петрунина Т.Н. 

2.6.  Обеспечение кабинетов комплек-

тами наглядных пособий, карт, 

учебных макетов, специального 

оборудования, обеспечивающих 

развитие компетенций в соответ-

ствии с программой НОО и ООО. 

Постоянно  Укомплектованность 

кабинетов по пред-

метным областям. 

Архипова Г.А. 

Плешкова И.В. 

3. Создание учебно – методического, в том числе информационного обеспечения внедрения ФГОС НОО и 

ФГОС ООО.  

3.1. Обеспечение возможности ис-

пользования участниками образо-

вательного процесса ресурсов и 

сервисов цифровой образователь-

ной среды. 

Постоянно  Использование ЭОР и 

ЦОС при реализации 

ООП НОО и ООО. 

Петрунина Т.Н. 

Учителя – предметники. 

Классные руководители. 



3.2. Обеспечение эффективного ис-

пользования информационно – об-

разовательной среды; учет состоя-

ния здоровья обучающихся с ОВЗ, 

их особых образовательных по-

требностей. 

Постоянно  Информационно 

-методическая под-

держка образова-

тельной деятельно-

сти; мониторинг и 

фиксация хода и ре-

зультатов образова-

тельной деятельно-

сти; мониторинг здо-

ровья обучающихся; 

дистанционное взаи-

модействие всех 

участников образо-

вательных отноше-

ний, органов управ-

ления, общественно-

сти) и организациями 

в сфере культуры, 

здравоохранения, 

спорта, досуга, заня-

тости населения и 

обеспечения без-

опасности жизнедея-

тельности.  

Петрунина Т.Н. 

Фролова Е.Н. 

Жданова О.В. 

Классные руководители. 

3.3. Обеспечение возможности реали-

зации программы ООО и НОО с 

При необходимости Наличие доступа к 

совокупности ин-

формационных х и 

Архипова Г.А. 

Петрунина Т.Н. 

Жданова О.В. 

Классные руководители. 



применением электронного обуче-

ния, дистанционных образователь-

ных технологий. 

электронных обра-

зовательных ресур-

сов, информацион-

ных х технологий и 

средств, обеспечи-

вающих освоение 

обучающимися об-

разовательных про-

грамм НОО и ООО 

полном объеме 

независимо от их 

мест нахождения. 

 

4. Создание психолого-педагогического обеспечения внедрения ФГОС НОО и ООО. 

4.1. Обеспечение преемственности со-

держания и форм организации об-

разовательной деятельности при 

реализации образовательных про-

грамм начального образования, ос-

новного общего. 

Постоянно  Сопровождение про-

цесса адаптации обу-

чающихся к условиям 

школы с учетом спе-

цифики их возраст-

ного психофизиологи 

ческого развития; раз-

витие психолого- пе-

дагогической компе-

тентности работников 

школы и родителей 

(законных представи-

телей) обучающихся. 

Похожай С.А. 

Панчук И.Ю. 



4.2. Обеспечение психолого- педагоги-

ческого сопровождения квалифи-

цированными специалистами 

участников образовательных отно-

шений; вариативность форм пси-

холого- педагогического сопро-

вождения (профилактика, диагно-

стика, консультирование, коррек-

ционная работа, развивающая ра-

бота, просвещение). 

Постоянно  Профилактика фор-

мирования у обучаю-

щихся девиантных 

форм поведения, 

агрессии и повышен-

ной тревожности; мо-

ниторинг возможно-

стей и способностей 

обучающихся, выяв-

ление, поддержка и 

сопровождение ода-

ренных детей, обуча-

ющихся с ОВЗ; под-

держка детских объ-

единений, учениче-

ского самоуправле-

ния. 

Каширина Т.Н. 

Панчук И.Ю. 

Полякова С.В. 

Мешалкина С.А. 

5. Создание кадрового обеспечения внедрения ФГОС НОО и ООО. 

5.1.  Обеспечение поэтапного повыше-

ния квалификации всех учителей 

школы и членов администрации по 

вопросам ФГОС НОО и ООО. 

В соответствии с гра-

фиков. 

Подготовка педагоги-

ческих и управленче-

ских кадров к введе-

нию ФГОС НОО и 

ООО; 

получение дополни-

тельного профессио-

нального образования 

по программам повы-

шения квалификации 

Петрунина Т.Н. 



6. Работа с родителями по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО 

6.1.  Проведение общешкольного роди-

тельского собрания, посвященного 

постепенному переходу на новые 

ФГОС НОО и ООО за период 

2022–2027 годов. 

Январь – август 

 2021 г. 

Протокол об-

щешкольного роди-

тельского собрания, 

посвященного посте-

пенному переходу на 

новые ФГОС НОО и 

ООО за период 2022– 

2027 годов.  

Петрунина Т.Н. 

Классные руководители. 

6.2. Проведение классного родитель-

ского собрания в 1, 5 классах, по-

священного обучению по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Май  

Ежегодно с 2022 года. 

Протокол классного 

родительского собра-

ния в 1,5 классах, по-

священного обуче-

нию по новым ФГОС 

НОО и ООО. 

Сбор заявлений со-

гласий. 

Петрунина Т.Н. 

Классные руководители. 

6.3. Мониторинг образовательных по-

требностей (запросов) обучаю-

щихся и родителей (законных 

представителей) для проектирова-

ния учебных планов НОО и ООО в 

части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

планов внеурочной деятельности 

НОО и ООО 

Апрель – май в тече-

ние всего периода. 

Аналитическая 

справка. 

Петрунина Т.Н. 

Классные руководители. 

7. Работа с сайтом школы. 



7.1.  Размещение на сайте образова-

тельной организации информаци-

онных материалов о постепенном 

переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ОО. 

В течение всего пери-

ода с 2022 по 

2027 годы 

Сайт образовательно 

й организации Пакет 

информационно-ме-

тодических материа-

лов 

Петрунина Т.Н. 

Плешкова И.В. 

7.2. Изучение и формирование мнения 

родителей о постепенном пере-

ходе на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, представле-

ние результатов. 

В течение всего пери-

ода с 2022 по 

2027 годы 

Сайт образовательно 

й организации, стра-

ницы школы в соци-

альных сетях. 

Петрунина Т.Н. 

Плешкова И.В. 

7.3. Информирование о нормативно 

правовом, программном, кадро-

вом, материально- техническом и 

финансовом обеспечении посте-

пенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

В течение всего пери-

ода с 2022 по 

2027 годы 

Сайт образовательно 

й организации, стра-

ницы школы в соци-

альных сетях. 

Петрунина Т.Н. 

Плешкова И.В. 

8. Финансово – экономическое обеспечение постепенного перехода на ФГОС – 2021. 

8.1. Финансирование МТБ. Обеспече-

ние реализации ООП НОО и ООО 

в соответствии с нормативами фи-

нансирования государственных 

(муниципальных) услуг с учетом 

требований ФГОС-2021 

Весь период Создание условий для 

реализации требова-

ний и условий преду-

смотренных ФГОС-

2021. 

Учредитель. 

Архипова Г.А. 

Хрипунова Г.Г. 

 


